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CODIGO DE CONDUTA

Prezadas colaboradoras e colaboradores!

Conforme nosso lema corporativo, representamos Alta Performance, Precisao,
Confiabilidade e Sustentabilidade. Este valores e principios ndo somente sdo
vividos por nos através dos nossos produtos e servicos fora da empresa, como
também dentro da mesma.

Gragas ao grande empenho das nossas colaboradoras e colaboradores e a
excelente qualidade dos nossos produtos, a Plasser & Theurer construiu no
decorrer dos anos uma reputagéo extraordinaria.

Visando a assegurar essa reputacdo num mundo de negdcios cada vez mais
complexo, foi elaborado o presente Codigo de Conduta. Nele estdo contidas as
mais importantes regras e principios de conduta, aplicaveis a todas as nossas
colaboradoras e colaboradores, aos chefes dos departamento e a diretoria.
Este codigo de conduta devera servir de diretriz na observancia de leis, ordens
e determinagdes da empresa. Todos nossos funciondrios sdo obrigados a
cumprir a legislagéo e as diretrizes internas (tais como Compliance, conflito
de interesses, legislagdo sobre formacdo de cartéis, mandados de busca,
seguranca de Tl e similares).

Somos muito agradecidos pelo seu empenho e temos orgulho de Ihes apresentar
agora, na forma do presente Codigo de Conduta, os valores e principios que
também ja vivemos no passado. Por esta raz&o, pedimos que leia o presente
Cddigo de Conduta com atencdo e viva-o junto conosco.

Johannes Max-Theurer, CEO
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Convivéncia respeitosa

Somos uma equipe com elevado grau de
comunicacdo interna. O fundamento do nosso
trabalho em conjunto é uma abrangente e
respeitosa troca de informagdes.

Na sua qualidade de colaboradora/colaborador
vocé influencia a reputagcdo publica da
Plasser & Theurer. Sua postura serd sempre
professional e sua atitude serd sempre
inquestiondvel com respeito as agdes e decistes
que vocé toma de boa fé e em paz com sua
consciéncia. Vocé respeita os costumes, as
tradicbes e os valores sociais dos circulos
culturais, nos quais vocé age.

Nossa empresa se destaca por um tratamento
justo e igualitario em relagdo as suas
colaboradoras e colaboradores. Em fungéo do
comprometimento, desempenho e engajamento
profissional, cada um de ndés tem a chance de
conquistar um cargo superior na hierarquia
interna. A contratagdo de candidatas e
candidatos € realizada com base em sua
competéncia profissional e ndo por critérios
tais como origem, nacionalidade, religido ou
idade, sexo, orientacéo sexual, estado de saude,
ideologia politica ou associagdo em sindicato.
No6s somos completamente aversos ao trabalho
infantil, trabalho for¢ado, assédio e discriminagéo
e apoiamos a liberdade de reunido.

A dignidade pessoal e a esfera privada de cada
um de nos deve se preservada a todo custo. Ndo
toleramos qualquer tipo de assédio, seja de que
forma for. Como membro executivo, vocé assume
uma responsabilidade especial nesse sentido e
sua conduta servird sempre de modelo.

Saide & Seguranca

NOs assumimos autorresponsabilidade e
cuidamos uns dos outros. Pedimos que vocé
comunigue com a maior brevidade possivel
eventos de risco, para que estes possam ser
sanados, evitando acidentes de trabalho.

Para evitarmos danos a sua pessoa, a de seus
colegas e a nossa empresa e garantirmos a

produtividade do nosso empreendimento,
bebidas alcodlicas somente devem ser
consumidas nos locais devidamente

regulamentados e segundo as regras prescritas,

de forma a jamais prejudicar sua capacidade
de acdo, decisdo e de desempenho ou levar a
condutas inadequadas.

Condicoes de trabalho

Criamos condi¢Bes de trabalho justas para
nossas colaboradoras e colaboradores e nos
atemos as prescricdes legais relativos aos
contratos coletivos de trabalho, salarios minimos,
condigbes de trabalho e seguranca do trabalho,
bem como as normas gerais de trabalho da
Organizagdo Internacional do Trabalho (ILO).

Meio Ambiente

Possuimos consciéncia ambiental e agimos de
forma sustentével em todos 0s nossos setores
de producdo e segmentos operacionais,
cumprindo estritamente as determinacdes
relativas ao manuseio de  substancias
perigosas e ao descarte de residuos, de agua
e de gestdo de aguas residuais, emissdes e
imissdes, otimizando continuamente NoOssOS
recursos (vide também nossas certificacoes em
www.plassertheurer.com).

Parceiros comerciais

Mantemos um estreito relacionamento com
nossos fornecedores e clientes e também deles
esperamos uma conduta irrepreensivel do
ponto de vista ético, bem como o cumprimento
do codigo de conduta em relacdo aos seus
parceiros comerciais.

Corrupcéo

Somos completamente aversos a todas
as formas de corrupgéo, pois essa atitude
poderd influenciar negativamente decisdes
objetivas e justas. Esperamos de todas nossas
colaboradoras e colaboradores que se atenham
a todas as leis e regulamentos destinados ao
combate a corrupgao.

m Relacdes com detentores de cargos
publicos

No mundo inteiro vigoram regras rigorosas
em relacdo ao relacionamento com detentores
de cargos publicos. Detentores de cargos
publicos sdo funciondrios publicos, funcionarios
de estatais ou pessoas que detém cargos de
confianga e de soberania. Parentes de detentores
de cargos publicos também fazem parte desta
regra.



Damos o maior valor a um relacionamento
honesto e eticamente impecdavel com detentores
de cargos publicos. Em caso de trabalho
conjunto, sempre deverdo ser observadas todas
as disposicdes legais e demais regras vigentes.

m Relacdes com parceiros de negdcios
Temos a obrigacéo de uma politica transparente
de negdcios ndo s6 com as autoridades,
mas também no segmento de negdcios com
particulares. Somos absolutamente convencidos
de que decisdes de negdcios tém de ser tomadas
com base em critérios objetivos.

Portanto, no relacionamento com nosso0s
parceiros comerciais ndo s&o permitidas
condutas que causem a impressdo de que
decisdes negociais possam ser influenciadas de
modo ilicito.

As remuneragdes de consultores devem ser
adequadas ao servico prestado e ndo devem
ser usadas para transferir vantagens ilicitas a
terceiros.

m Relacdes com partidos politicos

Na nossa qualidade de empresa apolitica damos
0 maior valor a independéncia partidaria. Por
esse motivo, 0 apoio a partidos politicos e aos
seus integrantes com recursos da empresa ou
a prestacdo de servigos para fins politicos em
nome da Plasser & Theurer ndo é permitido.
Nada, porém, impede que vocé, como particular,
atue politicamente no seu tempo livre e com
Seus proprios recursos.

Concorréncia

Somos absolutamente a favor de uma
concorréncia justa. Violagdes a regras relativas
a livre concorréncia e a formacdo de cartéis
podem ter graves consequéncias para a
Plasser & Theurer e para suas colaboradoras
e colaboradores. O estrito cumprimento das
leis nacionais e internacionais e das leis que
regulamentam a concorréncia e a formagao de
cartéis representam um elemento fundamental
da nossa politica de negocios. Esperamos das
nossas colaboradoras e colaboradores que
estejam cientes das regras concernentes ao seu
campo de trabalho.

m Valorizamos a livre concorréncia
frente aos nossos clientes
O relacionamento com nossos clientes se

destaca pela confianca e valorizagdo reciprocas.
Apenas deste modo todos nds, em conjunto,
poderemos alcangar o sucesso almejado.

Para nos, o tratamento justo de nossos clientes
€ ponto central de nossas acOes. Portanto
recusamos peremptoriamente medidas
restritivas de concorréncia e 0 mau uso de uma

eventual posicdo vantajosa no mercado.

m Valorizamos a livre concorréncia
frente aos nossos fornecedores

NGs tomamos nossas decisdes de compra com

base em critérios objetivos.

m Valorizamos a livre concorréncia
frente aos nossos concorrentes
N&o temos acordos com concorrentes e também
ndo combinamos nossa conduta mercadoldgica
com concorrentes. Isto se aplica especialmente
a imposigéo de pregos, restricdo a produtos e a
distribuicdo, bem como também ao fatiamento
de mercados ou de clientes.
No que tange a concorréncia temos orgulho da
excepcional qualidade dos nossos produtos e
apostamos nestas vantagens.

m Valorizamos a livre concorréncia
quando participamos de eventos
A participagdo em eventos organizados por
entidades de representacéo de classe econdmica
e técnica sdo uma oportunidade maravilhosa
para o intercambio de conhecimentos técnicos.
Atentamos para o cumprimento das regras de
formacéo de cartel e s participamos de reunides
de entidades e organizagdes sérias.

Controle de exportacdes

Existem regras de vigéncia mundial, que preveem
embargos para fornecer a determinados paises
ou que aplicam sancdes a certas pessoas ou
empresas. Violagdes a restricdes de exportagdo
podem acarretar elevadas multas e representar
consequéncias muito sérias para futuras
atividades comerciais. Somos cientes da nossa
responsabilidade, damos muita importancia a
observancia de regras desse espécie e sempre
verificamos se as exportagdes a esses paises sdo
permitidas, sobretudo aos paises de risco e com
materiais provenientes de regides em conflito.

Conflito de interesses
Os conflitos de interesses surgem nos casos



em que interesses pessoais se chocam com
0s interesses da empresa. Para prevenir
consequéncias danosas a nossa empresa,
conflitos de interesses devem ser evitados a
todo custo, respect. deverdo ser comunicados
ao Compliance Officer mediante relatério por
escrito.

Prevencéo de lavagem de dinheiro,
impostos e financas

A Plasser & Theurer obedece as suas obrigagdes
legais concernentes a prevencdo de lavagem
de dinheiro. Cada colaboradora/colaborador
¢ instruido a solicitar ao Compliance Officer a
andlise de transac0es financeiras fora do comum,
principalmente nos casos em que envolvem
dinheiro em espécie que possam levantar a
suspeita de lavagem de dinheiro.

NOs cumprimos as prescricdes tributérias
vigentes e elaboramos as faturas de forma que
0 negocio em questédo espelhe detalhadamente
cada passo financeiro, a fim de garantir que
ndo sonegamos impostos ou participamos de
qualquer acéo tributéria fraudulenta.

Protecédo do patriménio da empresa &

tratamento confidencial de informacdes
Com o objetivo de ampliar nossa lideranca sob
aplicagé&o do nosso know-how, € de fundamental
importancia que todas nossas colaboradoras e
colaboradores tenham um manuseio cuidadoso
dos bens, da propriedade intelectual e industrial
e das informacdes confidenciais da empresa
em geral. Desta maneira, pretendemos impedir
0 extravio, furto, mau uso e danos ao Nnosso
patriménio. Os valores patrimoniais da Plasser &
Theurer se destinam ao atingimento de nossas
metas comerciais. Qualquer eventual uso
particular carece de autorizag&o por escrito.

Protecéo a propriedade intelectual e
industrial

E imprescindivel que nossa propriedade

intelectual e industrial seja protegida e que ela
ndo seja repassada a terceiros nao autorizados.
Do mesmo modo, obrigamo-nos a observancia
da propriedade intelectual e industrial dos
outros e ndo procuramos obter conhecimento
de sigilos comerciais de terceiros.

Tratamento de informacdes & protecéo
de dados

NOs nos atemos as leis e as regras de protecéo
de dados. Informacdes e dados que nossas
colaboradoras e colaboradores recebem
da empresa em conexdo com sua atividade
devem ser tratados confidencialmente. Caso
seja necessdrio o repasse de informagdes da
empresa a terceiros, este deve ser precedido
da assinatura de um termo de confidencialidade
e sigilo de informagdes. Neste contexto torna-
se, também, indispensdvel o cumprimento das
diretrizes de TI, os quais tratam dos temas de
seguranca e de uso da internet, de e-mails e
Smartphones, entre outros aspectos.

Observancia do Caodigo de Conduta e
comunicacéao de infragcoes

Todos nos somos instados a observar essas
diretrizes. Graves violagbes ao presente Codigo
de Conduta podem conduzir a severos danos
a nossa empresa, razdo pela qual devem
ser comunicados aos Compliance Officer, o
que poderd acarretar em medidas de ordem
disciplinar ao infrator.

Cada comunicacdo serd tratada de forma
confidencial. Colaboradoras e colaboradores
que comunicam eventuais infracdes de boa
fé, ndo precisam temer quaisquer atitudes
desvantajosas em relacdo a sua pessoa.

Caso vocé necessite de apoio na observancia
do codigo, solicitamos dirigir-se via e-mail a
compliance@plassertheurer.com.
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